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LIKABEHANDLINGSPLAN &
VARDEGRUND LANDSKRONA BOIS



UPPDRAG OCH VARDEORD

Vi ska engagera, involvera, reflektera och representera staden. Vart uppdrag ar att via hallbara partnerskap bygga en
framgangsrik fotbollsforening saval pa som utanfor plan.

PASSION
Passion ska genomsyra allt vi gor. Att visa ett starkt engagemang och en vilja for utveckling skapar majligheter att vinna

STOLTHET
Vi @r Landskrona och ska med stolthet skapa forutsattningar for att vara en hallbar och framgangsrik fotbollsforening

GEMENSKAP
Gemenskap bygger pa "vi-kdnsla” och i Landskrona BolS ar det tillsammans vi vinner, forlorar och utvecklas

UTMANA
Att vaga ar att vilja. Darfér ar mod avgorande for att kunna driva pa fotbolls- och samhallsutvecklingen i var region. Vi ska

vaga ga var vag nar vi tillsammans bygger Landskrona BolS framtid



UPPFORANDEKOD

Uppférandekoden tydliggdr vara férvéintningar pa personal, spelare, fortroendevalda och ideella
medarbetare

| Landskrona BolS star vi for féljande
Vi ar goda forebilder genom vart uppférande bade pa och utanfor fotbollsplanen

Vi respekterar allas lika varde och agerar nar vi upplever uttryck for diskriminering, krankningar och
trakasserier

Vi verkar for mangfald
Vi star for samarbete, gladje och gemenskap
Vi foresprakar rent spel och en dopingfri idrott

Vi tar avstand fran matchfixning och mutor



FOR BARN OCH UNGDOMARS BASTA

e Barn och ungdomar i Landskrona BolS har ratt till en god och omtanksam vagledning in i
fotbollen dar alla respekteras och bemots utifran sina behov.

* | Landskrona BolS har barnens basta alltid hogst prioritet. Utgangspunkten ar barnens
rattigheter och allas lika varde, som grundar sig i FN:s Barnkonvention™. Stor hansyn tas
till barnens mognadsniva sa att traning och matcher anpassas till deras idrottsliga,
fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

*Artikel 2 Barnkonventionen, “Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras”
*Artikel 3 Barnkonventionen, ”Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
basta”

*Artikel 6 i barnkonventionen, "Barn har ratt till liv, utveckling och 6verlevnad”.

*Artikel 12 i barnkonventionen, ”"Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets dlder och mognad.

*Artikel 31 Barnkonventionen, “Barn har ratt till lek, vila och fritid”.



EN TRYGG MILJO

* Samtliga ledare som ar verksamma med ungdomar maste varje ar uppvisa ett utdrag
fran belastningsregistret, detta galler saval ideella som arvoderade/anstalld personal.

* Enledare som inte kan eller vill uppvisa ett utdrag fran belastningsregistret kan inte
heller vara ledare i Landskrona BolS ungdomsverksamhet

e Vistravar alltid efter att vara tva vuxna i ett omkladningsrum med ungdomar i, om det
inte ar mojligt med tva vuxna far dorren till omkladningsrummet inte vara last

* Ledare delar aldrig rum med spelare vid boende pa hotell

* Ledare har aldrig enskilda moten med spelare pa icke-offentliga platser utanfor
idrottsplatsen



EXEMPEL PA LIKABEHANDLING

* Behov styr tilldelning av material

* Resurser (traningstider, material, ekonomiska medel) tilldelas utifran samma principer
« Alla far samma information

* Spelare erbjuds tekniktraning utifran samma principer

* Allalag far sasmma uppmarksamhet och engagemang

* Spelare behandlas lika i laget oavsett utvecklingsniva
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ANSVARSFORDELNING STYRELSE

« Overgripande ansvar for att planen foljs

* Informera, kommunicera och f6lja upp

* Formulera stadgar, riktlinjer och policy

* Fatta beslut som ar forankrade i riktlinjerna
» Skapa forum for delaktighet

* Transparant ledarskap

e Aktivt motarbeta olika behandling

* Vidareutveckla och folja upp



ANSVAR KANSLI/TJANSTEMAN

* Fatta beslut som ar forankrade i riktlinjerna
e Aktivt motarbeta olika behandling

* Inhamta synpunkter och idéer fran medlemmarna och vidarebefordra till styrelsen samt
fora styrelsens beslut och information vidare till medlemmarna

» Sakerstalla och folja upp att beslut genomsyrar foreningens arbete
* Vara representativa for medlemmarna
* Genomfora fattade beslut

» Agera samt aterkoppla till styrelsen kring riktlinjerna



ANSVAR LEDARE

e Aktivt motarbeta olika behandling
e Agerailinje med planen och bedriva verksamhet dar alla har lika varde
* Folja och genomfora fattade beslut och riktlinjer

* Inhamta synpunkter och idéer fran spelare och foraldrar och vidarebefordra till
akademichef/ungdomsansvarig/styrelsen

* Formedla planen, foreningens beslut och information vidare till spelare och foraldrar

* Delta och ge input i dialog med akademichef/ungdomsansvarig, styrelse och
kommittéer

» Agera samt aterkoppla till akademichef/ungdomsansvarig/styrelsen kring riktlinjerna
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ANSVAR FORALDRAR

e Sattasiginioch folja foreningens vardegrund och likabehandlingsplan

* Hijalpa till att férmedla budskapet till barnen
* Forega med gott exempel och vara delaktiga i barnens idrottande

» Formedla avvikelser fran likabehandlingsplanen till ledare och kansli/tjansteman



ANSVAR SPELARE

* Folja planen och se till att andra i laget foljer den

* Respektera lagkamrater, motstandare, ledare, domare, regler och uppfora sig i enlighet
med planen

* Visa mod att saga till nar ndgon inte foljer reglerna och planen



DEFINITION AV BEGREPP

* Diskriminering innebar att ett barn eller ungdom missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna, kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | var verksamhet ar det tranare, ledare eller
foraldrar som kan gora sig skyldiga till diskriminering. Barn och ungdomar kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse

* Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas simre d@n nagon annan. For att det ska rora
sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa
fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas
genom tillimpning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en spelare av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett berattigat syfte

* Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Om nagon tranare, ledare eller fordlder utsatter en spelare for trakasserier benamns det som
diskriminering



DEFINITION AV BEGREPP

*  Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta Iasningen inryms i den har
skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier

*  Krédnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns eller elevers vardighet

*  Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebdr en upprepad negativ handling nar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag

*  Foljande definitioner och begrepp som anvands ar bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och
propositionen "Ett starkare skydd mot diskriminering” (prop. 2007/08:95)
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ATT IDENTIFIERA TRAKASSERIER/KRANKNINGAR

* Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera

* De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila

* De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och
internet

* Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald

* Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon

e Krankande behandling kan daga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande



HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

| en verksamhet med manga olika individer kommer det uppsta situationer dar aktiva
eller ledare uppvisar daligt omdome och beter sig pa ett oonskat satt som bryter mot
foreningens vardegrund

* Samtliga ska forsoka arbeta proaktivt utifran foreningens vardegrund for att forhindra
oonskat beteende

Problem som uppstar ska identifieras och rimliga atgarder ska sattas in i ett tidigt skede
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OM SPELARE UPPTRADER
OLAMPLIGT

* Enskilt samtal mellan berorda ledare och aktuell spelare. Akuta atgarder kan bli att
spelaren skickas hem fran tréaning, match eller turnering. Inblandad/e spelare/s foraldrar

ska kontaktas av ledaren/na.

e Berorda ledare samtalar med samtliga inblandade. Tillsammans kommer man 6verens
om hur framtiden ska se ut. Innan detta samtal ska akademichef/ungdomsansvarig
kontaktas.

* Kvarstar problemet/n beslutar akademichef/ungdomsansvarig om lamplig atgard.
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OM FORALDER ELLER ANNAN
ANHORIG UPPTRADER OLAMPLIGT

* Enskilt samtal mellan berorda ledare och aktuell person. Akuta atgarder kan bli att
personen avvisas fran traning, match eller turnering

e Berorda ledare samtalar med samtliga inblandade. Tillsammans kommer man overens
om hur framtiden ska se ut. Innan detta samtal ska akademichef/ungdomsansvarig
kontaktas

* Kvarstar problemet/n beslutar akademichef/ungdomsansvarig om lamplig atgard

* VIKTIGT! Att denna process, i den man det gar, inte paverkar spelarens forhallande till
sin fotboll
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OM LEDARE UPPTRADER
OLAMPLIGT

*  Om nagon uppmarksammar olampligt upptradande hos en BolS ledare ska
akademichef/ungdomsansvarig kontaktas

* Enskilt samtal mellan berérd/a ledare akademichef/ungdomsansvarig sker snarast
maijligt. Tillsammans kommer man éverens om hur framtiden ska se ut

» Akut atgard kan bli att ledare/n omedelbart utesluts ur verksamheten. Extern hjalp med
rehabilitering kan erbjudas. Detta sker i samrad med akademichef/ungdomsansvarig.



ATT TA HAND OM DEN UTSATTE

* Na&r foreningen far in en anmélan om krankning/mobbing kontaktar vi den utsattes
foraldrar/vardnadshavare. Sedan traffas foreningen, foraldrar/vardnadshavare och den
utsatte och pratar igenom vad som hant. Det ar den utsattes upplevelser som avgér om
hon/han har blivit krankt/mobbad. Detta avgor sedan hur vi tillsammans gar vidare

* Vi kontaktar aven tranare/ledare och berattar vad som hant. Om nagon av de
inblandade ar en elev pa NIU kontaktas dven ansvarig pa skolan

* Om fler an fyra spelare ar inblandade i kréankningen/mobbingen sa arbetar vi med hela
laget. Nar vi traffas ar det obligatorisk narvaro for alla

* Om problemet/en kvarstar och som gar utanfor féreningens kunskapsomraden hanvisar
vi till experter inom omradet



SEXUELLA OVERGREPP MOT
MINDERARIGA

* Nar det finns uppgifter om sexuella 6vergrepp ska féreningen agera med snabbhet,
skydda barnet/ungdomen, inhdmta relevant information och agera med saval stort
ansvar som diskretion. Efter en skyndsam beddmning vad som ar bast for barnet ska
foreningen besluta om den utpekade bor ta timeout tills fragan ar utagerad. Bedoms
handelsen vara av brottslig karaktar ska en polisanmalan goras.

* Foreningen foljer Riksidrottsférbundets rekommendationer om vidare atgarder, som
aterfinns i dokumentet ”Riksidrottsforbundets policy mot sexuella 6vergrepp inom
idrotten”.



https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133cd/1665042791747/Policy%20mot%20sexuella%20%C3%B6vergrepp%20inom%20idrotten.pdf
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TRYGGHETSRADET

* Allainom Landskrona BolS arbetar for en miljo fri fran mobbning och krankande
behandling

* For att uppna en miljo fri fran mobbning och krankande handling inom Landskrona BolS
sa har foreningen ett Trygghetsrad. Hit kan du vanda dig om du sett, upplevt eller pa
annat satt kommit i kontakt med mobbning eller krankande behandling. Du kan
sjalvklart vara anonym.

* Om du ser, hor eller misstanker att nagon, kranker/mobbar eller blir krankt/mobbad vill
vi att du kontaktar Trygghetsradet, som bestar av:

* Klubbchef
 Akademichef
* Ungdomskoordinator



